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Paakaupunkiseudun metsanomistajat PKMO ry:n toi-
mintasuunnitelma vuodelle 2021

Yleista

Vuosi 2021 on PKMO:n 37. toimintavuosi. Yhdistyksen tarkoituksena on paakaupunkiseudulla asu-
vien metsanomistajien metsanhoidon ja metsatalouden edistaminen, ndkemysten esiin tuominen,
etujen edistdminen ja tietdmyksen lisddmistd metsdasioissa. Tavoitteena on vastuullisen, moniarvoi-
sen metsanhoidon, metsatalouden ja luontoarvojen edistaminen.

Vuoden 2021 toiminnan keskidssa ovat metsanomistajien verkoston rakentaminen, monipuoliset ja-
sentapahtumat, uudet metsanomistajat, metsatilojen sukupolvenvaihdosten edistaminen, etdosallis-
tumismahdollisuuksien seka edunvalvonnan suunnitelmallisuuden kehittdminen.

Missio

Yhdistys on padkaupunkiseudun metsanomistajien vahvuustekija, joka luo jasenilleen lisdarvoa ja
parantaa heidan toimintaedellytyksiaan. Aktiivinen jasenistt osallistuu yhdistyksen toimintaan ja saa
siitd seké& sosiaalista ettd ammatillista etua.

Jasenet

Paakaupunkiseudun metsdnomistajiin kuuluu noin 800 jasenta. Metsanomistajien verkoston raken-
tamisen kautta kehitetddn moniarvoista toimintaa, johon my6s perheenjasenet ovat tervetulleita.
Paakaupunkiseudulla asuu runsaasti metsdnomistajia, mika mahdollistaa jAsenmaaran huomatta-
van kasvattamisen.

Hallitus laatii jasenhankintasuunnitelma alkuvuodesta. Jasenten mukaan ottamiseksi aktiiviseen toi-
mintaan muodostetaan tydryhmia myéhemmin sovittavien kansallisten intressien edistamiseksi ja/tai
saadosvalmistelun seuraamiseksi.

Tapahtumat

Vuoden 2021 tavoitteena on tarjota laadukkaita tapahtumia ja retkia jasenille laajasti metsaan ja
metsétalouteen liittyen. Asiantuntijaluentoja ja erilaisia tilaisuuksia jarjestetdan jasenille noin kerran
kuukaudessa keséataukoa lukuun ottamatta koronaepidemian sallimissa puitteissa. Etdosallistumis-
mahdollisuus otetaan kaytt6on soveltuvin osin. Tavoitteena on lisatd monipuolisesti jasenten tietoja
jataitoja metsaasioissa ja tarjota jasenistolle mahdollisuus verkostoitua. Vuoden teemoja ovat uudet
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metsanomistajat seka sukupolvenvaihdokset. PKMO osallistuu merkittéaviin metsaalan yleisétapah-
tumiin.

Retki jarjestetddn metsaalan kiinnostaviin kohteisiin kevaalla ja syksylla. Mahdollisuuksien mukaan
toteutetaan metsaaiheinen risteily, -matka tai vastaava koulutustapahtuma yksin tai yhdessa yhteis-
tyokumppaneiden kanssa.

Asiantuntijaluentoja pidetdaédn paaasiassa arki-iltaisin ajankohtaisista tai muuten jasenistoa kiinnos-
tavista aiheista. Tapahtumien jarjestelyista huolehtii hallitus; kaytannon jarjestelyissa voidaan hyo-
dyntaa yhteistydkumppaneiden apua ja uusien tyéryhmien osaamista ja kontakteja.

Verkostoituminen

Vuoden 2021 tavoitteena on parantaa jasentyytyvaisyytta tekemalla yhteisty6ta metsaalan muiden
jarjestojen seka yritysten kanssa. Yhteistyota Etametsdnomistajien liton kanssa tiivistetaan jasenten
eduksi ja valtakunnallisen edunvalvonnan kehittamiseksi. Liiton ja jdsenyhdistysten yhteistoiminnan
kehittdmiseen ja uudistamiseen osallistuminen, jos yhteisty6lle on mahdollisuuksia.

PKMO liittyy Metsayhdistyksen jaseneksi 2021 ja myds sita kautta lisatdan verkostoitumismahdolli-
suuksia seka tiedonvalitysta. Samoin PKMO harkitsee uudelleen Etametsdnomistajien jasenyytta.
Edellyttaen tietenkin, etta ne syyt, joiden vuoksi PKMO erosi siita ovat lapinakyvia ja saamme meille
jasenmaaradmme kuuluvan vaikutusvallan Etdmetsanomistajien jasenyyden myota.

Metsaomistajien edunvalvonta

Laaditaan edunvalvontasuunnitelma ja muodostetaan jasenkunnan asiantuntijoista tarvittaessa
edunvalvontaryhmia. Tavoitteena on tuoda esiin padkaupunkiseudulla asuvien metsanomistajien na-
kokulma metsaalan paatoksenteossa, saaddshankkeissa ja keskusteluissa, vahentda metsaalan
saantelya, lisdtd metsdnomistajien valtaa metsiensa hoidossa ja lisata kilpailun edellytyksia niin puu-
kaupassa, korjuupalveluissa kuin metsanhoitopalveluissakin.

Keskeisia edunvalvonta-asioita ovat EU:n Vihrea tulevaisuuden strategiaan liittyvat metsasektorin
iimastotiekartta seka biodiversiteetin sailyttdmiseen liittyvat suunnitelmat, jos/kun niilla on vaikutusta
metsédomistajien suhteeseen oman metséaan ja metsatalouteen. Kansallisesti seurataan luonnonsuo-
jelulainsaadanndn uudistamisty6téd sekd maa- ja metsatalouden vesienhallinnan toimenpidekokonai-
suutta soveltuvin osin. My6s muuta sdddos- ja ohjevalmistelua pyritdan seuraan, jos valmisteluun
liittyy riittdva jasenintressi.

Vaikuttamisty6ta tehddan itse seka verkostoitumalla muiden esim. Etdmetsdnomistajien liitto ry:n
kautta. Metsaalan sddddshankkeita koskevat lausunnot koordinoidaan yhteistoiminnassa eri orga-
nisaatioiden kanssa. PKMO:n néakemyksia tuodaan esille tapaamalla viranomaisia seka poliitikkoja.
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PKMO:n edustuspaikat taytetdaan aktiivisilla jasenilla hallituksen paatésten mukaisesti esim. seuraa-

vissa yhteisftissa ja toimielimissa:

- Metsayhdistys

- Etametséanomistajien liitto ry

- Uudenmaan metséneuvosto

- Metsatalouden kehittdmiskeskus Tapion Hyvan metsanhoidon suositusten tarkistamis-
prosessin johto- ja ohjausryhmat

- Etela-Suomen metsien monimuotoisuuden (METSO) seurantatydryhma

- MTK metsavaltuuskunta

- PEFC-metsasertifioinnin standarditydryhma

Talous

PKMO:n toiminta rahoitetaan jasenmaksutuloilla. Retket pyritdan jarjestaméén omakustanteisina,
jolloin niista ei tavoitella voittoa. Asiantuntijaluentotilaisuudet pyritddn edelleen pitdmé&an maksutto-
mina. Maksuttomat tai edulliset tilaisuudet ovat mahdollisia vapaaehtoistydn ansiosta. Hallituksen
jasenet toimivat talkooperiaatteella; yhdistyksen sihteerille maksetaan sopimusperusteinen palkkio.

Yhdistyksen tulojen lisdamiseksi tulee tehda suunnitelma ja varmistaa yhdistyksen hyva taloustilanne
seka riittvat resurssit. Selvitetdan kannattajajasenten mahdollistaminen, potentiaali, periaatteet
seka saantomuutostarve. Yhdistys voi saada lisda tuloja hakemalla eri tahoilta sponsoritukea. Taytyy
kuitenkin muistaa, ettd sponsoreidenkin pitdd saada meista jotain hyétya omalle toiminnalleen.

Viestinta

PKMO:n sisdisen viestinnan tavoitteena on informoida toiminnasta jasenille seka valittaa tietoa met-
sdalan raporteista, tutkimuksista ja tapahtumista jasentilaisuuksien, Twitter-tilin ja kotisivujen kautta.
Viestinnan vuosisuunnitelman runko laaditaan alkuvuodesta ja toteutuksesta vastaa hallituksen vies-
tintdvastaava yhdessa sihteerin ja muun hallituksen kanssa. Hallitus kayttaa viestinndssa apunaan
asiantuntijoita harkintansa mukaan.

Ulkoisen viestinnan tavoitteena on vélittaa tietoa eri sektoreiden metséalan toimijoille ja asioista kiin-
nostuneille, tuoda yhdistykseen uusia jasenia ja tehdd PKMO:n toimintaa ja mielipiteitd nakyvaksi.

Yhdistyksen sisaiset viestintdkanavat ovat:

- sahkdiset jasentiedotteet (noin 10 krt/v) l1&hetd&n sahkopostilla jasenille
- painetut/sahkdiset jAsenkirjeet (noin 2 krt/v) postitse

- tapahtumat ja retket

- Twitter-tili #pkmo

- Facebook-profiili



Ulkoinen viestinta

- verkkosivusto osoitteessa www.pkmo.org
- Twitter-tili #pkmo

- Facebook-tili

Puolueeton tiedonvalitys ja viestinta edistavat metsdomistajien moniarvoista toimintaa. Viestinnassa
hyodynnetaan esim. Etdmetsanomistajien liitto ry:n Etdmetsanomistaja-lehted sek& muiden alan toi-
mijoiden julkaisuja sekéa sahkaoista mediaa.

Hallinto
PKMO:n hallitukseen kuuluu kuusi varsinaista ja kolme varajasenta. PKMO:n kevatkokous pidetaan
maaliskuun ja syyskokous marraskuun loppuun mennessa. Kokouksien yhteydessa keskustellaan

ajankohtaisista metsaasioista asiantuntija-alustusten pohjalta.

Hallitus selvittdd yhdistyksen sdanttjen uudistamistarpeen ja tekee jasenkokouksille tarvittaessa eh-
dotuksen muutoksista. Tarvittaessa tukipalvelujen ja edunvalvonnan uudelleenorganisointi.

Hallitus kokoontuu noin kerran kuukaudessa heindakuuta lukuun ottamatta. Yhdistykseen palkataan
uusi sihteeri, joka vastaa kokous- ja tapahtumajarjestelyista, etayhteyksista tapahtumissa, kotisivu-

jen yllapidosta seka viestinnasta.

Tilitoimisto hoitaa kirjapidon ja tilinpaatoksen.
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